ZARZADZENIE NR 4/2017
KIEROWNIKA

SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE W TUCHOLI

z dnia 20.01.2017

w sprawie:  ustalenia regulaminu wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemowy w Rodzinie w Tucholi.

Na podstawie:
1. Art. 77° Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm.),

2. Art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21.11.2008 roku — o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902),

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2014r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1786,)

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Dla
Ofiar Przemowy w Rodzinie w Tucholi stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2014 Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi z dnia 05.03.2014r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.
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