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ZARZADZENIE SOW.021-2/2018r.

Kierownika Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Tucholi
z dnia 20.04.2018r.

w sprawie zasad przeprowadzania szkolen pracownikéw oraz osob odbywajacych staze
w SOW w Tucholi

Podstawa prawna:

- Art. 237 5 Kodeksu pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity Dz.U. 2018r.Nr108 z
dnia 12.01.2018r. z pézniejszymi zmianami).

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegoltowych zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy -(Dz.U. Nr 180 z 2004r. poz. 1860 z pOzniejszymi
zmianami)

1. Zasady ogolne. -

1. Uczestnictwo w szkoleniu, doksztatcaniu i doskonaleniu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy nalezy do podstawowych obowiazkéw kazdego pracownika.

2. Szkolenie moze byé organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub, na ich
zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowe] w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepisow o
systemie o$wiaty. '

I1. Szkolenie bhp zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi
érodkami 1 dzialaniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a
takze zwigzanych z pracg obowigzkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
i innych osob, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora
ulegta wypadkowi.

III. Szkolenie z zakresu bhp jest przeprowadzane wedlug zatwierdzonych programow
opracowanych na poszczegolne stanowiska jako:
1/ szkolenie wstepne na ktére sklada sie:
a/ szkolenie ogdlne - ,,instruktaz ogolny” /3 godz./
b/ szkolenie stanowiskowe st. robotnicze oraz inne stanowiska, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych- ,, instruktaz stanowiskowy” /8 godz./



¢/ szkolenie stanowiskowe dla pracownikow administracyjno. — biurowych
narazonych na dziatanie czynnikdéw ucigzliwych /praca przy monitorze ekranowym /
/2godz./
2/ szkolentie okresowe dla:
» stanowisk robotniczych jak: sprzataczka /8 godz./ z czestotliwoscia raz na
3lata, i pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych co 3
lata ,
» pracownikow administracyjno — biurowych /8 godz./ z czgstotliwoscia co 6 lat

Y

pracodawcoédw;  0sdb  kierujacych  pracownikami,  kierownikoéw, z
czestotliwoseig co 5 lat.

IV . Instruktaz ogdlny.

1. Cel szkolenia.

Instruktaz ogolny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z
podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,-z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy.

Instruktaz ogoélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz
uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

3. Realizacja szkolenia.

Instruktaz ogodlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawce
posiadajacy zasob wiedzy 1 umiejgtnosci zapewniajace wiasciwg realizacje programu
instruktazu.

V. Instruktaz stanowiskowy.

1. Cel szkolenia.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami Srodowiska pracy wystgpujagcymi na ich stanowiskach pracy 1 ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogg powodowal te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

2. Uczestnicy.

1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje



narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;
b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w ppkt a);
¢) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odbyc¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 ppkt a), zmian
warunkéw techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego,
zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu
szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych
warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione
od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

3. Realizacja.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca

pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1

do$wiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

V. Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego /wzér zalgcznik nr 1/, ktora jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

V1. Szkolenia okresowe.

1. Cel szkolenia.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosei
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia
z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Uczestnicy.

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegoélnosei
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

2) pracowni¢y zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy 1 organizatorzy produkcji;

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej
stuzby;

5) pracownicy administracyjno-biurowi 1 inni, ktorych charakter pracy wiaze si¢
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



3. Organizacja szkolenia.

1. Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcow, kierownikow, mistrzow i brygadzistow
przeprowadza si¢ do 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach. Pierwsze
szkolenie 0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz osob zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych obstugujacych monitory ekranowe przeprowadza si¢ -
w okresie do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach.

2. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, moze by¢ zwolniona osoba,
ktora:

> przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;

» odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby
zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli
jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

3. Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programeme szkolenia oraz umiejgtnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

4. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac
zaswiadczenie, ktérego wzor okreslajg odrebne przepisy. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

VII. Szkolenia wstepne i okresowe w dziedzinie bhp prowadzone bedg na podstawie

opracowanych i zatwierdzonych programow szczegotowych.

Szezegdlowe programy szkolet — Zalacznik Nr 1,2,3, 4 5 - do niniejszego zarzgdzenia

VIIL. W przypadku wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy - przez pracownika innego
pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik

potwierdza podpisem.

IX. Powyzsze zasady szkolen w dziedzinie bhp obowiazujg od dnia 20.04.2018r.

X. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 20.04.2018r.
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