Special

styczny Osrodek Wsparcia

.% -
%Ba Ofiar Przemoty W Rodzinie
w Tucholi o Tuchola
|. Przemysiowa 6, £89-50 ‘ufc ola
?@Wax 52%5@@@45 k@a%wuﬁﬁé?iiﬁzi
iR 5611550005 REGOM: 340238842 ZARZADZENIE NR SOW.021-3/2018r.

SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

w Tucholi

z dnia 20.04.2018r.

w sprawie trybu zglaszania wypadkow przy pracy
oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

Podstawa prawna:

)

2)

3)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy art. 211 pkt.6 (t.j. Dz.U. 22018 r. Nr
108, z dnia 12.01.2018r z poz. Zm

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. Nr 1773, z
dnia 22.09.2017r. z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw (Dz. U. Nr 105, poz. 870 z 01.07.2009r. z
pézn. zm.).

zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest

obowiazany zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku swojego przelozonego.

Ponadto kazdy pracownik /$wiadek/ jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego

o zauwazonym wypadku przy pracy, zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec

wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym

niebezpieczenstwie.

§2

Obowigzki kierownika —~ pracodawcy w razie wypadku przy pracy.

Kierownik — pracodawca zobowiazany jest do:

— zapewnienia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej,

— zabezpieczenia miejsca wypadku,

— powotlanie zespotu powypadkowego.

— ustalenie przyczyn i okolicznosci zaistniatego wypadku przy,

— podj¢cia dziatan eliminujacych lub ograniczajgcych zagrozenia.

§3

Termin niezwlocznie nalezy rozumie¢ — w jak najkrotszym czasie, bez zbednej zwtoki.

172



§ 4

Wypadek przy pracy to zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewngtrzng, powodujgce uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:
— podezas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,
— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,
- w czasie pozostawania pracownika W dyspozyciji pracodawcy
w drodze migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajgcego
ze stosunku pracy.

§5

Wypadek w drodze do lub z pracy to zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito na drodze komunikacyjnie najkrotszej w czasie

mozliwie najkrotszym migdzy siedziba pracodawcy a miejscem zamieszkania.

§ 6

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje z dniem ogloszenia.
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