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ZARZADZENIE NR SOW.021-2/2020
Kierownika Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi z dnia 11 marea 2020 r.

w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrod
pracownikéw oraz mieszkancow Specjalistycznego OS$rodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie Rozdziatu IIT pkt 1 Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi, w zwiazku z ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych
rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020
1.), zarzadza si¢ co nastepuje:

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie wirusa COVID-19 wéréd pracownikéw oraz mieszkancow Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi:

§1

1. Zawiesza sie¢ udziat pracownikéw we wszelkich szkoleniach, konferencjach
i imprezach/wydarzeniach krajowych.

2. Zawiesza sie organizacje zaje¢ grupowych organizowanych w hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

3. Wprowadza si¢ zakaz odwiedzin przez go$ci zewnetrznych w hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§2

1. Wprowadza si¢ obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
i kontaktow telefonicznych.

§3

1. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawcg o podejrzeniu
u siebie zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.

2. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
zachorowania u mieszkanca hostelu Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi wywotanego wirusem COVID-19.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1-2, nalezy przekaza¢ niezwlocznie kierownikowi jednostki
mailem albo telefonicznie.

4. Pracownicy O$rodka zobowigzani sg do:

1)codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacymi koronawirusa;

2)raportowania sytuacji pracodawcy;




§4
1. Indywidualne decyzje w sprawach okreslonych w § 1 moze podejmowac Kierownik.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 25 marca 2020r.
z mozliwoscia przedtuzenia w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologiczne;.



