ZARZADZENIE NR SOW.021-3/2020
Kierownika Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie: szczegélnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi majgcych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie Rozdzialu III pkt 1 Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi stanowigcego zalacznik do Uchwaty NR XXXVI11/284/2010
Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 21 maaj 2010r., w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020
roku o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod pracownikéw oraz mieszkancow Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi:

§1

1. Zawiesza sie udzial pracownikéw we wszelkich szkoleniach, konferencjach
i imprezach/wydarzeniach krajowych.

2. Zawiesza si¢ organizacj¢ zaje¢ grupowych organizowanych w hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

3. Wprowadza si¢ zakaz odwiedzin przez gosci zewnetrznych w hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§2

1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikow w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej
i kontaktoéw telefonicznych. ‘

3. Pracownikowi mozna poleci¢ wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jego stalego wykonywania (praca zdalna).

4. Pracodawca ma prawo kontrolowanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika informacji
o jej wynikach.

5. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostgpu do sprzetu shuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji przed osobami postronnym, w tym wspélnie z nimi
zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

6. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz Regulaminu Ochrony
Danych w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.
7.Wzér polecenia wykonywania pracy zdalnej stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§3

1. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
u siebie zachorowania wywolanego wirusem SARS-CoV-2 .

2. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
zachorowania u mieszkanca hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi wywotanego wirusem SARS-CoV-2.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1-2, nalezy przekazac niezwlocznie kierownikowi jednostki
mailem albo telefonicznie.

4. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do:.

l)codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacymi koronawirusa;

2)raportowania sytuacji pracodawcy;

§4
1. Indywidualne decyzje w sprawach okreslonych w § 1 moze podejmowaé Kierownik.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 Iﬁarca 2020 roku 1 obowigzuje do odwotania.



