ZARZADZENIE NR SOW.021-9/2020
Kierownika Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi

z dnia 9 pazdziernika 2020r.

w sprawie  powolania Zespohu zadanioWego do opracowania ramowych zasad
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Specjalistycznym

Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie: § 4 pkt 3 podpkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi przyjetego Uchwatg Nr 177/415/2018
Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 17 maja 2018r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi oraz art.137 ﬁstawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatlowych (tekst; edﬁolityDz.U.2202Or.,poz. 1342),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Zespét zadaniowy do opracowania‘ ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Przewodniczacy: Maria Januszewska;

2)Zastgpca Przewodniczacego: Zofia Szymanska;

3) cztonek zespotu: Daria Zielinska.

§2

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.



3. Zasady pracy zespolu oraz Szcie’géiowe zadania dla poszczegélnych czlonkéw Zespotu

ustala Przewodniczgcy.

§3
Do zadan Zespotu nalezy:

a)przeglad i analiza przepiséw dotyczacych fukcjonowania pracowniczych planéw
kapitalowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r.
0 Pracowniczych Planach Kapitalowych (t.j.Dz.U.z2020r.poz.1342),

-b) analiza warunkéw organizacyjno- prawnych oraz finansowych zarzadzania planami

kapitalowymi oferowanymi przez instytucje finansowe,

¢) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw uméw niz oferowane powszechnie, skutkujagcych zawarciem
porozumien o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, a nastgpnie umoéw o ich

prowadzenie,

d) analiza narzadzi informatycznych funkcjonujacych w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi, niezbednych do obstugi obowiazk6w wynikajacych
z Zapisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych ( Dz.
U. 2 2018r. poz. 2215 z pdzn. zm.), zwanych dalej PPK,

€) przygotowanie dokumenfacji’ niezbednej do wdrozenia PPK, w tym zawarcie umoéw

o0 zarzadzanie i prowadzeniePPK.

) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi,
W szezegllnosei dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obstugi finansowej

1 ksiggowo-ptacowe;.

§4

Zesp6t przediozy Kierownikowi Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Tucholi protokét koficowy z prac wraz z rekomendacjami dotyczacymi modelu



organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Tucholi do dnia 30.11.2020r.

§s

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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