Zarzgdzenie nr SOW.021-4/BHP/2021

Kierownika Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi
Z dnia 19 lutego 2021r.

w sprawie zasad przeprowadzania szkolen pracownikéw oraz oséb odbywajacych
praktyki zawodowe i staze w Specjalistycznym OSrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 237 (5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy (tj.: Dz. U. z
2019r. poz. 1040, 1043) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegblnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — (Dz. U. Nr 180 z
2004r. poz. 1860 z 2005t. poz. 972 oraz z 2007r. poz. 1420)

Zarzadzam:

§1

1. Wprowadza si¢ Zasady przeprowadzania szkolen pracownikéw oraz o0séb
odbywajacych praktyki zawodowe i staze w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

1. Traci moc Zarzgdzenie Nr SOW.021-4/2018 Kierownika Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi z dnia 20 kwietnia 2018 r.
w sprawie powolania zespotu do oceny ryzyka zawodowego oraz analizy stanu BHP
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

2. Traci moc Zarzgdzenie Nr SOW.021-2/2018 Kierownika Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi z dnia 20 kwietnia 2018 r.
w sprawie zasad przeprowadzania szkolen pracownikéw oraz oséb odbywajacych
staze w SOW w Tucholi.

§3

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




