Zarzgdzenie Nr SOW.021-14/2022
Kierownika
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi
z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

Na podstawie:

1. Roz. III, pkt. 1 Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi, nadanego Uchwalg Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXXVII/284/2010 dnia 21 maja
2010r., zmienionej Uchwalg Rady Powiatu Tucholskiego Nr XLI/291/2022 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 16 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi,

2. § 4 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Zarzadu Powiatu Tucholskiego
nr 216/374/2022 z dnia 7 wrze$nia 2022 r.

3. art. 24-25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz.
530).

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Kodeks etyki pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Tucholi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



