Zarzadzenie Nr SOW.021-2/2023
- Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
| w Rodzinie w Tucholi
z dnia 21.03.2023 r.

w sprawie: upowaznienia pracownika Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi do zast¢pstwa na czas nieobecno$ci Kierownika SOW.

Na podstawie:

- § 4 pkt. 2 Regulaminu organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 177/415/2018 Zarzadu Powiatu
Tucholskiego z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi wraz
z Regulaminem oraz Uchwaty nr 216/374/2022 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 7 wrze$nia
2022 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

- roz. III pkt 6 Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi, stanowiagcego zalacznik do Uchwaly nr XXXVI1/284/2010 Rady Powiatu Tucholskiego
w Tucholi z dnia 21 maja 2010 r., zmienionej Uchwalg nr XLI/291/2022 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 16 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Specjalistycznego O$rodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

- art. 7 pkt 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. Dz. U. 2022.530.

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Udzielam upowaznienia Pani Kamili Szczukowskiej — zatrudnionej na stanowisku Gtownego
Ksiggowego do zastgpowania Kierownika w czasie jego nieobecnosci w pracy.

2. Niniejsze upowaznienie dotyczy w szczegdlnosci:
- podejmowania czynnosci biezacych niezbednych do funkcjonowania placéwki,
- gospodarowania §rodkami pieni¢znymi z celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania SOW,
- reprezentowania O$rodka podczas nieobecnosci kierownika,
- podpisywania pism, faktur, protokotow oraz sprawozdan.

3. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje:
- sktadania o$wiadczen woli w zakresie prowadzenia biezacej dziatalno$ci jednostki,
- spraw pracowniczych,
- funduszu socjalnego.

§2.

Upowaznienia udziela si¢ na czas usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika SOW, a takze nieobecnoS$ci
wynikajgcej z innych przyczyn trwajacych ponad dobe z zastrzezeniem, ze moze ono by¢ odwotane
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

§ 3.

Udzielone upowaznienie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.



§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5.

Traci moc Zarzadzenie nr SOW.021-1/2023 z dnia 2 stycznia 2023 r.




