UCHWALA NR 132/269/2009
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dma 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz
§ 62 ust. 3 pkt 20 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjetego uchwata Nr V/29/2003
Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27.03.2003 r. (Dz. Urzed. Woj. Kuj.-Pom. z 2003
r. Nr 73, poz. 1136) zmienionego uchwata Nr V1/41/2007 Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 23.03.2007 r.

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleci¢ Kierownikowi Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

§ 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Tucholskiego Nr 47/92/2007 z dnia
10 wrzesnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Piotr Mowinski ...

Tadeusz Zaborowski ... .. .........

Bogustaw Szramka ...

Piotr Broszkiewicz.... 7/ /”7;‘ .
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Zalacznik do uchwahy Nr 132/269/2009
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 23 lutego 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W
RODZINTE W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi. zwany dalej
"Osrodkiem". jest samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu Tucholskiego powolana do
wykonywania okreslonych ustawami zadan publicznych o charakterze ponadgminnym w
zakresie pomocy spotecznej. Osrodek s$wiadczy w szczegdlnosci ustugi w  zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno — wspomagajacym oraz w zakresie potrzeb bytowych dla
ofiar przemocy w rodzinie.

§2

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi przy ul. Przemystowej 6.
Obszarem dziatania Osrodka jest teren powiatu tucholskiego.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ze wsparcia Osrodka moga korzystac
réwniez mieszkancy innych powiatow.
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§

Nazwa Osrodka w brzmieniu ,.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi” uzywana jest na tablicy urzgdowej. na pieczatkach, wywieszkach,
formularzach i ogloszeniach.

§ 4

Osrodkiem kieruje Kierownik.
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni osoba przez niego
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wyznaczona.

4. Kierownik jest w stosunku do pracownikow Osrodka pracodawca w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu pracy.

5. Kierownik Osrodka kieruje Osrodkiem i odpowiada za realizacje jego zadan
statutowych, a w szczegdlnosci za :

1) okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej zapewniajacej
wykonanie zadan Osrodka;
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka;



3) dobdr kadr i podzial zadan okieslonych zakresem czynnosci:

4} kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka:

5) nadzér nad prawidiowvn: wykonvwaniem obowiazkow pracownikow:

6) nadzor nad realizacja zadan:

7) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

8) dokonywanie czynnosci prawnvch zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka
majacych na celu realizacje zapisoOw ustawowych. statutowych wobec wszystkich
organdéw. instytucji. bankéw. organizacji pozarzadowych. osob prawnych i
fizycznych.
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1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest czynny od
poniedziatku do piatku w godz. 7.00 — 18.00. Pracownicy pelnig dyzury telefoniczne
catodobowo. na wypadek koniecznosci przyjecia do Hostelu SOW o0s6b doznajacych
przemocy.

W okresie przebywania 0s6b w Hostelu SOW Osrodek jest czynny catodobowo.
Harmonogram pracy pracownikow ustala Kierownik, biorac pod uwagg potrzeby osob
korzystajacych z ustug Osrodka oraz mozliwosci finansowe jednostki.
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§6
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegoinoscei:
1) w zakresie ustug interwencyjnych:

1. zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie - bez skierowania, bez
dochodu, na okres do 3 miesigcy (z mozliwoscig przedluzenia w szczegolnych
przypadkach);

2. zapewnienie natychmiastowe] pomocy psychologicznej, medycznej 1 wsparcia;

rozpoznanie sytuacji ofiar i opracowanie planu pomocy;
4. wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z przemocg w
rodzinie.
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2) w zakresie ustug bytowych:
1. osobom przyjetym na catlodobowy pobyt Osrodek zapewnia:
- pomieszczenie do spania — max dla 4 0s6b w jednym pomieszczeniu (10
miejsc w Osrodku);
- pokoj dzienny;
- miejsce zabaw dla dzieci;
- pomieszczenie do nauki;
- ogblnodostepna tazienke (2 pomieszczenia);
- ogolnodostepna kuchnie;
- pomieszczenie do prania i suszenia.




2.

Osobom nie posiadajacym dochodu Osrodek zapewnia rowniez — wyzywienie.
odziez. obuwie, srodki higieny osobiste;. srodki do utrzymania czystosci w
w/W pomieszczeniach.

3) w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym:

1.

opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie (z uwzglgdnieniem potrzeb, celéw, metod, czasu pracy);
udzielanie  poradnictwa: medycznego, psychologicznego. prawnego,
socjalnego;

prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w
rodzinie;

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na:

a) wsparcie ofiary przemocy,

b) nabycie przez nig umiejgtnosci ochrony przed osoba stosujaca przemoc w
rodzinie;

zapewnienie dostepu do pomocy medycznej;

przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielenie wsparcia psychicznego
oraz udzielenie specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutyczne;;
udzielanie konsultacji wychowawczych;

wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie ( m. in. sady, policja, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
szkoly, przedszkola, osrodki profilaktyki 1 terapii);

prowadzenie dzialan monitorujacych 1 ewaluacyjnych efektow swojej
dziatalnosci.

4) w zakresie oddziatywania korekcyjno — edukacyjnego wobec 0sob stosujacych przemoc w

rodzinie:

1. oddzialywania wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie maja na
a) powstrzymanie osob przed dalszym stosowaniem tej przemocy;

a) rozwijanie umieje¢tnosci samokontroli i wspolzycia w rodzinie;
b) uznanie przez osoby stosujace przemoc w rodzinie faktu stosowania tej

przemocy;
c) zdobycie 1 podniesienie wiedzy na temat mechanizméw powstawania

przemocy w rodzinie.

2. dziataniami korekcyjno — edukacyjnymi obejmujemy:

a)

b)

osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie
odbywajace kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych albo wobec
ktérych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary zobowiazujac je do
uczestnictwa w programie korekcyjno — edukacyjnym (wspotpraca z sadem i
wigzieniem);

osoby stosujace przemoc w rodzinie, ktore uczestniczg w terapii uzaleznienia
od alkoholu lub narkotykéw - uzupelniamy terapi¢ podstawowsa (wspolpraca z
osrodkami profilaktyki i uzaleznien, osrodkami pomocy spotecznej);

osoby, ktére w wyniku innych okolicznosci zglosza si¢ do uczestnictwa w
programie korekcyjno — edukacyjnym (wspolpraca z mediami 1 innymi



placowkami, organizacjami pozarzadowymi przeciwdziatajacymi przemocy w
rodzinie).

Realizacja oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych nie moze odbywaé sie w
budynku Osrodka.

3) Ponadto:

Osrodek realizuje inne zadania Powiatu Tucholskiego przewidziane w ustawach 1 podejmuje
inne dziatania wynikajace z rozeznanyvch potrzeb.

§7

Przy realizacji swych zadan Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej i
samorzadowej, organizacjami spolecznymi. kosciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi.
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi 1 fizycznymi.

§8

1. Osrodek finansowany jest ze srodkow budzetu panstwa.
2. Obshuga finansowo - ksiggowa Osrodka prowadzona jest przez glownego ksiegowego
zatrudnionego w SOW.

§9

Regulamin pobytu mieszkancow w Hostelu SOW zatwierdza kierownik Osrodka.
§ 10

W  Osrodku prowadzona jest dokumentacja zwiazana z dziatalnoscia merytoryczna.
Wymagane rejestry: dokumentacji przychodzacej i wychodzacej. dokumentacji 0séb
korzystajacych z ustug specjalistow, harmonogramy pracy specjalistow.

§11

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W
RODZINIE W TUCHOLI

stanowisko
- kierownik SOW

stanowisko
- gléwny ksiegowy



Pracownicy mervtorvezni

1. stanowisko

- pracownik pierwszego kontaktu
2. stanowisko

- pracownik pierwszego kontaktu
3. stanowisko (umowa zlecenie)

- psvcholog (2 osoby)

4. stanowisko (umowa zlecenie)

- prawnik

5. stanowisko (umowa zlecenie)

- psychiatra

6. stanowisko (umowa zlecenie)

- terapeuta

Pracownicy obstugi:

1. obstuga sekretariatu

2. opiekunowie nocni (umowa zlecenie)

3. robotnik gospodarczy —sprzataczka (umowa o pracg 72 etatu)

PRZEWODNICZACY ZARZADU
POWIAT &iOLSKIEGO

Piofr Mowinski

FAdea Prawny
oLk

e 4E:’é.s\zka Toczko

T T4 0

A, a\



