Zatqgcznik do uchwaty Nr 47/92/2007
Zarzgdu Powiatu Tucholskiego
z dnia 10 wrzesnia 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY
SPECJALISTYCZINEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi,
zwany dalej ,,Osrodkiem” jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu
Tucholskiego powotang do wykonywania okreslonych ustawami jego zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spoteczne.

§ 2

Siedziba Osrodka miesci sie w Tucholi, przy u. Przemystowe] 6 i obejmuje
swoim zakresem dziatania przede wszystkim gminy powiatu tucholskiego oraz
gdy zaistnieje taka potrzeba mieszkahcow innych powiatow.

§3

1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka zatrudniony przez Staroste
Tucholskiego przy pomocy Zastepcy Kierownika Osrodka.

2. Zastepce Kierownika Osrodka wyznacza sposrdd pracownikow Osrodka
Kierownik jednostki.

3. Kierownik Osrodka i Zastepca Kierownika Osrodka  wydajg
z upowaznienia Starosty Tucholskiego decyzje w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci
Powiatu Tucholskiego.

4. Kierownik  Osrodka jest  stuzbowym  przetozonym  wszystkich
pracownikdw Osrodka.

5. Kierownik Osrodka kieruje Osrodkiem i odpowiada za realizacje jego
zadan statutowych, a zwtaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiednigj struktury organizacyjnej,

2) dobdr kadr i podziat zadan,

3) sporzgdzenie plandw pracy oraz nadzor nad ich realizaciq,

4) wspotprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 6,

5) prawidtowe funkcjonowanie jednostek organizacyjnych dziatajgcych
w Osrodku i przy Osrodku.

§ 4

1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest
czynny w godz. 8.00 — 17.00. Pracownicy petnig dyzury telefoniczne



catodobowo, na wypadek koniecznosci przyjecia do Hostelu SOW
0s6b doznajgcych przemocy.

2. W okresie przebywania osdb w Hostelu SOW Osrodek jest czynny
catodobowo. W godzinach 22.00 — 7.00 dyzury petnig opiekunowie
nocni.

§ 5
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

|. Do zadanh Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
A) w zakresie ustug interwencyjnych:
1. zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie - bez
skierowania, bez wzgledu na dochdd, na okres do 3 miesiecy
(z mozliwoscig przedtuzenia w szczegdlnych przypadkach);
2. zapewnienie  natychmiastowej pomocy  psychologicznej,
medycznej i wsparcia;
rozpoznanie sytuaciji ofiar i opracowanie planu pomocy;
wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej
Z przemocqg w rodzinie.

»w

B) w zakresie ustug bytowych:
1. osobom przyjetym na catodobowy pobyt Osrodek zapewnia:
- pomieszczenie do spania — max dla 3 oséb w jednym
pomieszczeniu (8 miejsc w Osrodku);
- pokdj dzienny;
- miejsce zabaw dla dzieci;
- pomieszczenie do nauki;
- ogolnodostepng tazienke (2 pomieszczenia);
- ogolnodostepna kuchnie;
- pomieszczenie do prania i suszenia.
2. Osobom nie posiadajgcym dochodu Osrodek zapewnia rowniez
— wyzywienie, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej, srodki do
utrzymania czystosci w w/w pomieszczeniach.

C) w zakresie terapeutyczno — wspomagajgcym:

1. opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie (z uwzglednieniem
poftrzeb, celdw, metod, czasu pracy);

2. udzielanie poradnictwa: medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego;

3. prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla
ofiar przemocy w rodzinie;

4, prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na:

- wsparcie ofiary przemocy,
- nabycie przez nig umiejetnosci ochrony przed osobqg stosujgcqg
przemoc w rodzinie;

S. zapewnienie dostepu do pomocy medycznej;



6. przeprowadzenie diagnozy sytuaciji dzieci i udzielenie
wsparcia psychicznego oraz udzielenie specjalistycznej pomocy
socjoterapeutycznej i terapeutyczne;;

7. udzielanie konsultacji wychowawczych;

8. wspotpraca y4 instytucjami zajmujgcymi sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ( m. in. sqgdy, policja,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, szkoty, przedszkolq,
osrodki profilaktyki i terapii);

9. prowadzenie dziatanh monitorujgcych i ewaluacyjnych
efektow swojej dziatalnosci.

D) w zakresie oddziatywania korekcyjno — edukacyjnego wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie:
1. oddziatywania wobec o0séb stosujgcych przemoc w rodzinie majg na
celu:
a) powstrzymanie oséb przed dalszym stosowaniem tej przemocy;

b) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspotzycia w
rodzinie;

C) uznanie przez osoby stosujgce przemoc w rodzinie
faktu stosowania tej przemocy;

d) zdobycie | podniesienie wiedzy na temat

mechanizmdow powstawania przemocy w rodzinie.
2. dziataniami korekcyjno — edukacyjnymi obejmujemy:

a) osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w
rodzinie  odbywajgce kare pozbawienia wolnosci w zaktadach
karnych albo wobec ktérych sqgd warunkowo zawiesit wykonanie
kary zobowigzujgc je do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym (wspodtpraca z sgdem i wiezieniem);

b) osoby stosujgce przemoc w rodzinie, ktére uczestniczg w terapii
uzaleznienia od alkoholu lub narkotykéw - uzupetniamy terapie
podstawowq (wspotpraca z osrodkami profilaktyki i uzaleznien,
osrodkami pomocy spotecznej);

c) osoby, ktére w wyniku innych okolicznosci zgtoszg sie do
uczestnictwa w  programie  korekcyjno - edukacyjnym
(wspotpraca z mediami i innymi placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi przeciwdziatajgcymi przemocy w rodzinie).

E) Ponadto:

Osrodek redlizuje inne zadania Powiatu Tucholskiego przewidziane
w ustawach i podejmuje inne dziatania wynikajgce z rozeznanych potrzeb.

§ 6

Przy realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organami administracii
rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami



prawnymi i fizycznymi.

§7

Obstuge finansowo - ksiegowqg Osrodka prowadzi Powiatowy Zaktad Obstugi
w Tucholi.

§8

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W TUCHOLI

stanowisko
- Kierownik SOW

Pracownicy merytoryczni

1. stanowisko

- pracownik pierwszego kontaktu
2. stanowisko

- pracownik pierwszego kontaktu
3. stanowisko (umowa zlecenie)

- psycholog

4. stanowisko (umowa zlecenie)

- prawnik

5. stanowisko (umowa zlecenie)

- psychiatra

6. stanowisko (umowa zlecenie)

- terapeuta (2 osoby)

Pracownicy obstugi:

1. obstuga sekretariatu

2. opiekunowie nocni (umowa zlecenie)

3. robotnik gospodarczy - sprzgtaczka (umowa o prace 'z etatu)



