Zarzadzenie Nr 10/2014
Kierownika

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

zdnia 4 czerwca 2014 r.

w sprawie: ustalenia norm i zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz napojéw
pracownikom Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 233 Kodeksu Pracy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. ), w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéow (Dz.U. z 1996 r. nr
60, poz. 279), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze
zm.).

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustala sie tabele norm przydziatu niezbednych $rodkéw higieny osobistej, napojow gorgcych (
herbata, kawa) i napojéw zimnych ( woda mineralna) dla pracownikdéw Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§2
Zasady przydziatu niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz napojow:

1. Napoje zimne tj. wode mineralng wydaje sie na wszystkich stanowiskach pracy, na
ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28
stopni C, w ilosSci zaspokajajacej potrzeby pracownika.

2. Napoje gorace (kawe lub herbate) wydaje sie zamiennie w zaleznosci od deklaracji
pracownika co do wyboru rodzaju napoju zgodnie z tabelg norm stanowigca zatacznik
nrl.

3. Kierownik jednostki dopuszcza mozliwos$¢ przydziatu Srodkéw higieny osobistej (
mydto, reczniki papierowe) poprzez zapewnienie ich ogdlnodostepnosci w tazience
pracownikéw, badz zgodnie z tabelg norm okreslong w zatgczniku nr 1.

§3

1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy normy przydziaty
zmniejsza sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.




2. W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego przydziatu dokonuje
sig zgodnie do petnych miesiecy przepracowanych w danym roku.

§4

Terminy przydziatu napojéw:

1. Napoje gorace, o ktérych mowa w §1 dokonuje sie dwa razy w roku w terminach do 30
czerwca i 31 grudnia.

2. Przydziatu napojow zimnych, o ktérych mowa w §1 dokonuje sie zgodnie z §2 pkt. 1.
§5
Za realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Kierownik SOW.
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2009 Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi z dnia 30.11.2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom srodkéw czystosci.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobiste;j

Gtéwna ksiegowa ( % etatu)

Specjalista pracy socjalnej
(1/8 etatu)

Pozostali pracownicy
(peten etat)

- recznik- 1 szt./1 rok

- hapoje gorace-
herbata/kawa- 50g /1 m-c

- napoje zimne-woda
mineralna- wg potrzeb
pracownika( w dniach
uzasadniajgcych wydawanie)

-recznik- 1 szt./1 rok
-napoje gorace-
herbata/kawa- 25g/1 m-c
-napoje zimne- woda
mineralna- wg potrzeb
pracownika( w dniach
uzasadniajacych wydawanie)

-recznik- 1 szt./1 rok

- napoje gorgce-
herbata/kawa-100g/m-c
-napoje zimne- woda
mineralna- wg potrzeb
pracownika( w dniach
uzasadniajacych wydawanie)




