Zarzgadzenie nr 23/2016

Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi
z dnia 21 grudnia 2016r.

w sprawie powolania zespotu do oceny ryzyka zawodowego oraz analizy stanu BHP
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 237(11a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy (tj.: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami) oraz § 39a — 39¢ Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj.: Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pdzniejszymi
zZmianami)

Zarzadzam:

§1

1. Powotuje zespot do przeprowadzania ocen i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwiazanego z wykonywang pracg na poszczegolnych stanowiskach pracy w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi oraz analize stanu BHP
w zakladzie pracy w nastepujacym skladzie:

1.Agata Frohlke — przewodniczgcy komisji
2.Honorata Jeziorska — wiceprzewodniczacy komisji
3.Janina Gorska — cztonek zespotu

§2

1. Zadaniem Zespotu jest dokonywanie analizy ryzyka, wyznaczenie jego dopuszczalnosei.
okreslenie dzialan korygujacych i zapobiegawczych w celu eliminacji lub ograniczenie
zagrozen 1 zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, okreslenie niezbednych srodkéw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko oraz opracowanie stosownej dokumentacji.

2. Oceng ryzyka zawodowego nalezy dokonywaé okresowo — cyklicznie. lecz zawsze
wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swoja aktualnosc,
a w szczego6lnosci w nastgpujacych sytuacjach:

przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np.. technologicznych lub
organizacyjnych)

po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk
pracy,



- po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

§3

1. Z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych BHP komisja sporzadzi protokot, w ktérym
okresli stan faktyczny, usterki i zalecenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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